RAMCOVA ZMLUVA O SPOLUPRACI
uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov

ZMLUVNE STRANY:

MATADOR HOLDING, a.s.

Sidlo: Strezenicka cesta 45, 020 01 Pichov

Zastupena: Ing. Jaroslav Zigo - riaditel pre riadenie I'udskych zdrojov
1ICO: 36 294 268

IC pre DPH : SK 2020109564

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v Trenéine, v1.¢.10009/R

dalej len ,MH"
a

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

oy

Sidlo : Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Zastupend : prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. - rektor

1CO: 00397687

DIC: SK2020845255

pravna forma : verejnopravna institicia zriadend zakonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych

Skolach ako verejna vysoka Skola

dalejlen ,STUBA“

Utastnici tejto ramcovej zmluvy, pontkajic svoje teoretické a praktické skidsenosti,
pristupuji na baze vzajomnej vyhodnosti kuzavretiu tejto zmluvy o spolupraci, ktorou si

stanovuju zasady a oblasti vzajomnej spoluprace.

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je realizacia spoluprace v nasledovnych oblastiach:

a) vo vzdelavani Studentov, v odbornej vychove, rekvalifikicii a celoZivotnom vzdelavani

pracovnikov,
b) vo vedecko-vyskumnej, vyvojovej a inovacnej ¢innosti,

c) vspolupraci pri propagécii Stidia na STU, ndbore na strednych $kolach v regidne, G&asti Job

Fére (prezentacii v priestoroch STU) a podobnych podpornych aktivitach



Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budu aktivne ziéastiiovat na seminaroch, konferenciach,
workshopoch a inych podujatiach organizovanych jednou zo zmluvnych strdn, ak pdjde o
tématiku blizku druhej zmluvnej strane.

Clanok II.
Formy spoluprace

Za ucelom plnenia predmetu tejto zmluvy budd zmluvné strany rozvijat spolupricu
v oblastiach vymedzenych v ¢lanku I. tejto zmluvy najmé tymito formami :

a) Odborna vychova pracovnikov
STUBA bude podl'a svojich mozZnosti:

1. zabezpelovat aposkytovat odborni, materidlnu a kapacitni pomoc pri vykondvani
vzdelavacich a ostatnych odbornych aktivit na =zaklade poziadaviek MH na
vysokos$kolsky kvalifikovanych odbornikov,

2. na poziadanie vytipuje nadanych posluchacov vy$Sich roénikov so z&ujmom
o problematiku rieSent v MH, vybrané zavere¢né diplomové prace budi zamerané na
potreby MH, ¢im sa vytvori zaklad pre motiva¢né vedenie $tadia,

3. zabezpeCovat systém celoZivotného vzdeldvania a zvySovania kvalifikicie pre
pracovnikov MH.

b) Vedecko-vyskumna oblast’
STUBA a MH spolo¢ne podl'a svojich moZnosti :

1. zabezpecia efektivny systém rieSenia prijatych vedecko-vyskumnych tloh,

2. vytvoria spolocné rieSitel'ské kolektivy pre potreby rieSenia vyskumnych dloh, projektov
a inej vedeckovyskumnej ¢innosti,

3. budd umoziiovat vyuZivanie strojového a pristrojového vybavenia pre experimentélne
prace, resp. vytvorenie spolo¢nych laboratérii,

4. pripravia podmienky pre odbornu prezentaciu MH v priestoroch STUBA.

Clanok III.
Zasady spoluprace

1. Stanovujic zasady spoluprace, zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky zaleZitosti stivisiace
s touto zmluvou budu brat do dvahy poziadavky ausilie kazdej strany ako aj spolo¢né
zaujmy a tieZ zodpovedajice moZnosti kazdej strany s cielom vnesenia konkrétneho vkladu
do realizacie a rozvoja spoluprace medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok IV.
Nadviazujuce zmluvy

Na zaklade tejto ramcovej zmluvy o spolupréci budd na jednotlivé okruhy spoluprace
uzatvarané konkrétne zmluvy podla potrieb a moznosti G¢astnikov zmluvy.






